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Informationen über Business & Professional Women (BPW) und Young BPW 
 
BPW ist das schweiz- und weltweit bedeutendste Netzwerk berufstätiger Frauen in 
verantwortungsvollen Positionen. BPW Switzerland gehören über 2500 Vertreterinnen 
verschiedener Berufe, Positionen und Branchen aus der ganzen Schweiz an, welche Mitglied in 
regionalen Clubs sind. 
Frauen bis und mit 35 Jahren zählen zu Young BPW. Ihnen stehen in den meisten regionalen 
Clubs und an inter-/ nationalen Veranstaltungen spezielle Programme, Workshops und Kongresse 
offen, welche auf die spezifischen Bedürfnisse junger berufstätiger Frauen ausgerichtet sind. 
 
Vorteile von BPW: 
 
1. Networking: 

- erleichterter Berufseinstieg durch persönliche Kontakte in Unternehmungen (Wirtschaft, 
Politik, Verwaltung, usw.); 

- Erfahrungsaustausch mit langjährigen berufstätigen Frauen sowie Einsteigerinnen; 
- Berufliche und persönliche Entwicklung und Weiterbildung durch den Besuch 

berufsbezogener aber auch kultureller Anlässe wie z.B. Museumsbesuch, Vortrag über 
berufliche Vorsorge, Business Flirt & Small Talk, Networking-Dinner, Sommerausflüge und 
Partneranlässe, Konzert- und Museumsbesuche, Mittagslunch, Sachvorträge, usw.; 

- Möglichkeit internationale Kontakte zu knüpfen bei internationalen Anlässen wie z.B. am 
Europa-Kongress in Sorento (It) Sept. 2012 oder int. Kongress in Seoul (Südkorea) 2014; 

- Themen bei BPW: Privatleben und Beruf vereinen, Weiterbildung, Lohngleichheit, Frauen in 
Führungspositionen, Karrierechancen, persönliche Entwicklung, „berufstätig & Mutter“, usw. 

 
2. Berufliche und private Entwicklung der Soft Skills 
Beim PEP (Personal Empowerment Programm) werden Berufsfrauen die Grundlagen für 
individuelle Erfolge in Beruf, Privatleben und Gesellschaft vermittelt. Dies geschieht im Rahmen von 
14 interaktiven Modulen wie z.B. Kommunikation, in Vorstellungsgesprächen bestehen, erfolgreich 
Netzwerken, Verhandlungsgeschick für den Beruf und andere Gelegenheiten, Reden halten und 
präsentieren, Business-Etikette, politisches Engagement und Lobbyarbeit, Selbstmarketing, usw. 
 
3. Weiterentwicklung durch Mentoring 
Unterstützung junger berufstätiger Frauen durch Zusammenarbeit mit einer berufserfahrene 
Mentorin (z.B. bei Jobsuche, Karrierefragen, beruflicher oder privater Entscheidungsfindung, usw.). 
 
4. Erfolgsgruppe - Ziele erfolgreich erreichen 
Erreichung von selbst gesteckten beruflichen oder privaten Zielen in einer Gruppe von 
Gleichgesinnten (z.B. Jobsuche, Evaluierung Um-/ Weiterbildung oder Auslandaufenthalt). 
 
Anlässe von Young BPW Club Basel: 
Young BPW After Work Region Basel (Networking und Erfahrungsaustausch) 
www.bpw-basel.ch (Rubrik „Young BPW“ bzw. “Veranstaltungen”) 
8. März 2012 (Noohn, Basel ab 19.30 Uhr), 3. Mai 2012 (Ort: tbd, ab 19.30), 21. Juni 2012 (Ort: tbd, ab 19.30) 
 
Kontakt: 
Für die Teilnahme am Young BPW After Work Region Basel und Informationen/ Anlässe über 
Young BPW Club Basel wenden Sie sich bitte an Silvia Mathys, Verantwortliche Young BPW Club 
Basel: silvia.mathys.bpw@gmail.com 
 

http://www.bpw-basel.ch/
mailto:silvia.mathys.bpw@gmail.com

